兰州大学离退休教职工党委党支部书记工作例会制度

为加强离退休教职工党委对各党支部工作的领导，及时传达贯彻上级工作要求，了解和掌握各党支部工作开展情况，加强党支部间的沟通和交流，提高党支部工作水平，根据《中国共产党章程》《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》《中国共产党支部工作条例（试行）》等，特制定本制度。
一、例会时间。党支部书记工作例会原则上每月召开1次（寒暑假除外）。因工作需要，可临时召开工作例会。
二、例会范围。党委书记、副书记，党支部书记、专职组织员、党务秘书。
三、例会组织。党支部书记工作例会由党委书记或党委副书记、专职组织员负责召集。例会议题提前告知参会人员，各党支部书记根据会议议题做好会前准备工作，按时参加会议。工作例会结束后，各党支部书记要及时向支部全体党员传达会议精神，落实工作安排。
四、例会内容。
1.学习传达党的路线方针政策和上级相关文件会议精神。
2.通报离退休教职工党委党的建设、思想政治、意识形态、安全稳定、统战、群团、文化建设等工作情况和各党支部工作开展情况。
3.布置下一阶段工作，并对相关工作提出具体要求。
[bookmark: _GoBack]4.听取各党支部工作汇报，就如何加强离退休党建工作听取意见建议。
5.集体学习党务知识、交流支部工作经验、研讨支部工作存在的问题，进一步提高党支部书记党务工作能力。
6.研讨其他党的建设工作。
五、会议纪律。与会人员应遵守会议纪律，准时参加工作例会。因特殊情况不能参加例会的，应事先履行请假手续。支部书记参加工作例会的情况纳入党支部年度考核内容。
六、会议记录。工作例会由组织员或党务秘书负责做好会议记录及其他相关工作。
