兰州大学离退休社团管理办法

第一章　总则
　　第一条　为进一步规范我校离退休教职工社团管理，促进离退休教职工各社团高质量发展，特制定本办法。
第二条　离退休社团是我校离退休教职工自发成立、自愿参加的公益性非营利的群众文化体育组织，包括各类协会、团、队等。以下简称社团。
第三条　社团的成立、解散或注销等由离退休工作处核准，任何个人不得擅自成立社团。社团归离退休工作处管理。
第四条　社团必须遵守宪法、法律、法规和国家政策，不得反对宪法确定的基本原则、不得危害国家的统一、安全和民族的团结，不得损害国家利益、社会公共利益以及其他组织和公民的合法权益，不得违背社会道德风尚。
第五条　社团依照章程独立开展活动，实行自我管理、自我服务、自我教育。

第二章　社团注册及职责
第六条　社团必须经离退休工作处核准注册方可成立。
第七条　社团成立的条件：
1.有规范、合法的社团章程；
2.有相对固定的、认真负责的、成员信任的负责人；
3.有健康文明的活动内容和活动方式；
4.有符合规定、不影响教学科研和他人工作生活的活动场地；
5.原则上社团人数在20人以上，能够定期开展活动。
第八条　社团成立的程序
1.申请。发起人填写《兰州大学社团成立审批表》并提交如下材料：
（1）社团章程。通常由宗旨、组织、活动内容和形式、会员的权利与义务，发生意外的免责条款等内容组成；
（2）主要负责人基本情况及社团成员名单；
（3）所有负责人所属党支部意见；
（4）活动场地使用意见。
2.审核。离退休工作处收到材料后，在30日内召集社团管理委员会讨论，经离退休工作处党政联席会决议批准后，社团方可注册成立；
3.注册。经批准成立的社团由离退休工作处发放社团注册登记证书。
第九条　社团的主要职责：
1.向社团成员传达学习上级主管部门要求，贯彻落实离退休工作处有关社团管理的规定和精神；
2.审查会员资格，协调会员关系；
3.制定内部管理制度，定期召开理事会，研究决定社团重大事项；
4.组织开展日常活动，负责活动期间的安全保障，做好社团活动宣传；
5.了解掌握社团成员的身体状况及时提醒注意事项。
6.做好年度总结，按时参加社团年度审核。

第三章　社团成员
第十条　凡我校离退休教职工、身体健康状况符合活动要求，遵守社团章程、服从社团管理，均可自愿报名参加社团活动，成为社团成员。
在家属区居住的教职工已退休家属（仅限配偶、父母），符合上述要求且已经在社团参加活动的，经社团理事会同意，报离退休工作处核准备案，可加入社团，其人数一般不超过本社团总人数的10%。
自本办法生效后，不接收新的非我校离退休教职工加入社团。
第十一条　社团成员须遵守下列要求：
1.所有离退休教职工可根据自身兴趣爱好参加社团，最多限参加３个社团，在家属区居住的教职工已退休家属限报１个社团；
2.社团成员须积极参加社团活动，超过一年不参加活动的视为自动退出，社团在年度审核时需将本年度退出人员名单上报；
3.遵守社团章程，遵纪守法，服从管理。践行社会主义核心价值观，讲团结、讲奉献、讲科学，互相关爱、互相帮助；
4.反对封建迷信，不得利用社团及其活动进行赌博等违法活动；
5.不得利用社团及其活动进行商业及营利性活动；
6.坚决抵制各类非法组织和个人的侵蚀利用，不得聚众或以社团名义向单位、集体或政府部门申索诉求。
7.对自己身体健康负责，患有较重疾病或身体不适宜参加活动的，及时主动向社团负责人报告，不再参加活动。

第四章　组织管理
第十二条　离退休工作处负责管理社团的成立、解散或注销以及日常活动。
第十三条　离退休工作处成立社团管理委员会，由离退休教职工党委和离退休工作处分管领导、相关科室以及各社团主要负责人组成，在离退休教职工党委和离退休工作处的领导下开展工作。离退休教职工党委和离退休工作处分管领导担任主任、副主任，相关科室负责人担任秘书长，其他人员为成员。其主要职责是：对各社团进行年度审核，研究审核各社团活动计划，对各社团负责人进行年度考核，研究社团年度重大活动，对社团资助的重大项目、重大活动经费支出提出意见建议。
第十四条　社团内部实行理事会制。理事会为社团内部管理机构，理事会由社团成员民主推荐选举产生。理事会坚持民主集中制原则，凡重大事项的决定和大型活动的开展等，需经理事会讨论，统一认识，做出决议。
理事会一般由3-7人组成（人数为单数），设团长（会长、队长）1人，副团长（会长、队长）1-2人，必要时可设名誉团长（会长、队长）或秘书长，其中秘书长必须是理事会成员。
第十五条　社团主要负责人一般应由党员担任，社团主要负责人不是党员的，其他负责人中至少应有1名以上的党员。所有负责人建议人选、成立发起人应征求所在党支部意见并通过离退休教职工党委审核。
理事会成员必须是政治品德素质好、热心社团工作、具有奉献精神、身体健康的本校离退休人员，年龄不超过70周岁，因工作需要续任者年龄一般不超过75周岁。
所有社团负责人及理事会人选经选举后须报离退休工作处批准确认。
第十六条　理事会及社团负责人均实行任期制，每届任期3年，新的理事会必须由选举产生。社团理事会候选人由上一届理事会提出，新成立社团理事会候选人由发起人提出。选举后的社团组织机构人员名单，须经离退工作处审批后方能生效。
第十七条　离退休工作处每年11月对社团进行年度审核，社团应将本年度活动总结报告、人员名单（包括本年度退出人员名单）、下一年度活动计划等提交社团管理委员会。
审核合格的，其活动计划经审核后列入离退休处下一年度活动计划。
[bookmark: _GoBack]审核不合格的，第一年予以告诫，第二年仍不合格的，撤销该社团，该社团负责人2年内不得再行申请成立类似类型的社团且不得担任其它社团负责人。
第十八条　社团有下列情形之一的，离退休工作处将解散或注销该社团。
1.违反宪法、法律、法规、国家政策和学校规章制度，扰乱学校正常教学和生活秩序；
2.背离社团活动宗旨，从事与社团活动无关的违规活动，影响和损害学校声誉；
3.未经允许，利用社团及其成员开展任何形式的讲座、报告、论坛、沙龙以及其他形式的群体聚集等活动；
4.无特殊情况一年之内未开展任何活动，不参加社团年度审核；
5.成员人数连续两年不足15人；
6.不服从离退休工作处管理；
7.社团主要负责人自行提出要求解散注销。

第五章　活动管理
第十九条　社团开展活动的基本原则是：坚持安全、健康、和谐，活动应有益于老同志的身心健康，有益于发展老同志兴趣爱好和特长，有益于校园精神文明建设；原则上年满70周岁（含）以上的老同志不应参加各类竞技性活动或比较剧烈的文体活动。
第二十条　社团的活动计划一般应于每年11月年度审核时提交，经批准的，在下一年度按计划实施。社团临时提议的大型活动，需向离退休工作处提交活动申请及活动方案，活动方案应包括：活动的目的、内容形式、参加人数、时间、地点、活动负责人、经费预算、安全预防措施及其它需要说明的情况。经社团管理委员会研究后，报离退休工作处决定是否举办。活动结束后一周内，社团须向离退休处提交活动总结、图片、已刊发的新闻报道等活动资料等。
第二十一条　社团内部举办的比赛，由社团发通报或颁发奖状，不发奖品。经批准由社团举办的全校性比赛，由离退休工作处决定是否发放奖品及其等次、数量及总费用。
第二十二条　所有社团在组织活动时，必须特别注意人身安全。参加活动的人员不得带病参加活动，感到身体不适时必须主动停止活动。
活动负责人须事先了解参加活动人员身体状况，对于身体状况不适合参加活动的，要及时劝阻，对于不听劝阻的，明确拒绝参加活动。

第六章　经费和资产管理
第二十三条　社团的经费主要来源为学校下拨的活动费、由离退休工作处统筹管理使用。
第二十四条　社团的公有资产，包括但不限于设备、器材、服装、道具等，凡由离退休工作处出资的，其所有权归学校所有，任何人不得侵占、私分和挪用。
第二十五条　社团对于所使用的公有资产须登记造册、明确资产使用责任人并报离退休工作处备案。对于使用不当造成损坏或灭失的，由使用责任人赔偿；对于责任不清的，由社团负责人负责赔偿。
社团注销或社团成员退出时，必须向离退休工作处上交所使用的资产，社团无权处置公有资产。
第二十六条　对于易耗资产，社团在申请购买新的资产时，必须交旧领新。
第二十七条　离退休工作处管理的所有活动场地由离退休处统一安排使用，社团正常活动使用场地的，按活动计划时间使用，社团非计划活动时间使用活动场地的，需提前向离退休工作处提出申请。离退休工作处管理的所有活动场地不向个人申请者开放，任何社团或个人不得将活动场地私自占用。

第七章　附则
第二十八条　本管理办法解释权归离退休工作处。
第二十九条　本管理办法自印发之日起实行。
